
 

“Iedereen die serieus onderzoek verricht naar 

jongeren ontdekt uiteindelijk niet hun zwakte of 

hun grenzen, maar de verrassende en buitengewone 

kracht van hun mogelijkheden en talenten.”

Jeugd
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wonen, gezondheid en werk

‘Een op de vier jongeren maakt zijn VMBO-

opleiding niet af; Marokkaanse kinderen 

nemen geen deel aan sportverenigingen en 

Ghanese ouders hebben geen toegang tot 

de voorschoolse programma’s; kinderen en 

hun gezinnen wachten 18 maanden op een 

uitspraak over Ondertoezichtstelling; voor 

jongeren die uitstromen uit detentie is geen 

nazorg geregeld.’

Dit is een greep uit de sociale vraagstukken die 

we tegenkomen in Jeugdbeleid en jeugdzorg. 

Vraagstukken die belangrijk zijn voor jongeren: 

wonen, gezondheid, werk, vrije tijd, scholing, 

veiligheid; vaak georganiseerd in even zovele 

afdelingen, ministeries en ingewikkelde ketens 

van maatschappelijke organisaties.

Terugkerende vragen in jeugdbeleid zijn: 

•	 Op welke manier bereik je jongeren?

•	 Hoe investeer je duurzaam in jeugd? 

•	 Welke aanpakken versterken de sociale 

relaties? 

•	 Welke partijen heb je nodig om zo’n aanpak 

te realiseren? 

Met gemeenten zoekt B&A naar antwoorden 

op vragen zoals: wat is onze impact, voor wie 

maken we beleid, hoe positioneren we ons t.o.v. 

bestuur en uitvoeringsorganisaties? 

Enkele projecten die B&A uitvoert:

  De gemeente Amsterdam investeert op het 

breed inzetten van de Jeugdgroepen-aanpak (d.m.v. 

shortlistmethode van de politie). B&A ondersteunt 

bij de daadwerkelijke implementatie: het omzet-

ten van de shortlist naar plannen van aanpak voor 

jeugdgroepen. Diverse partijen leveren daaraan hun 

bijdragen: jongerenwerk, street cornerwerk, meld-

punt overlast, onderwijs etc.

  Onder de noemer ‘Ieder Kind Wint’ werken negen-

tien gemeenten uit de regio Rotterdam Rijnmond en 

de Zuid-Hollandsche eilanden samen aan de vorming 

van Centra voor Jeugd en Gezin (CJG). Betrokken 

bestuurders willen een doorbraak creëren in het vaak 

gefragmenteerde zorgaanbod. Zij hebben de wens om 

te komen tot: één kind/één plan/één aanpak.  

In de ‘Ieder Kind Wint’ aanpak wordt een aantal belang-

rijke voorzieningen ondergebracht in één regionale CJG 

organisatie, zodat het mogelijk wordt om de processen 

van de jeugdzorgketen te integreren en te stroomlij-

nen. En zo tijdig risico’s te signaleren en over te gaan 

tot de juiste actie. >
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vrije tijd, scholing en veiligheid

Met onze opdrachtgevers zoeken we naar 

concrete oplossingen voor het brede palet aan 

vraagstukken in het jeugdbeleid. Hierbij bieden 

we procesbegeleiding, methodiekontwikkeling, 

realisatiekracht…

Afhankelijk van uw vraag.

B&A kan ook:

•	 uitvoering geven aan projectleiderschap

•	 uitvoeringscapaciteit leveren

De betrokken wethouders zijn zover een besluit te 

nemen over het model dat voor deze organisatie het 

meest geschikt is. B&A is gevraagd om de verschillende 

modellen te valideren en met een voorstel voor het 

besluitvormingsproces te komen.

  Edutainment is een manier van werken met jon-

geren en benadert jongeren als producent van hun 

eigen project. Vanuit de kracht van de jongeren zelf, 

vanuit hun ambities en dromen. De verantwoordelijk-

heid ligt zoveel mogelijk bij jongeren zelf.

  Edutainment is ook gericht op het benutten van de 

kwaliteiten van professionals en coaches in het veld en 

het benutten van programma’s en voorzieningen in 

de stad op het gebied van werk, scholing en vrije tijd.

  B&A voerde in 2004 en 2005 een aantal pilots

Edutainment uit. Gezien het succes van de pilots is 

besloten de aanpak in 2006-2007 breed uit te rollen 

en 400 (risico) jongeren te laten deel nemen. B&A is 

nog steeds betrokken bij de uitvoering en de uitrol 

van deze aanpak een ontwikkelde een training voor 

edutainment-coaches.

jeugd 
beleid

proces-
begeleiding

implementatie
en realisatie

ketenregie

bouwen van 
coalities

methodiek
ontwikkeling

interactieve
visie- en beleids-

ontwikkeling

training 
en coaching

netwerk-
organisatie
ontwikkeling

3



Voor meer informatie nodigen wij u uit 

om contact op te nemen met een van onze 

consultants op 070 302 9500. Of u kunt 

mailen naar info@bagroep.nl.

 B&A is een bedrijf dat met overheden en 

organisaties maatschappelijke proble-

men oplost door middel van consulting, 

interim-management en search, project

ontwikkeling en uitvoering. B&A is daar

mee dè betrokken ondernemer die met 

mensen en organisaties, vernieuwt, inves-

teert en handelt. B&A is gevestigd in  

Den Haag, Amsterdam, Eindhoven en 

Deventer. Er werken ruim 200 mensen.

Hoofdkantoor:

Prinses Margrietplantsoen 87

2595 BR Den Haag

Postbus 829, 2501 CV Den Haag

www.bagroep.nl
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