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Begrijpt wat u nodig heeft

Prestatiekracht

B&A Interim & Search snapt wat er nodig is voor een succesvolle plaatsing.

B&A verenigt interim, search, advies en uitvoering onder een dak. Onze
professionals kunnen daardoor altijd terugvallen op de kennis en praktijk-
ervaring van onze collega’s bij Consulting en Zwind. Zo slaan zij een brug
tussen proces en inhoud. Met een mix van innovatieve en bewezen oplos-
singen vergroten ze de prestatiekracht van uw organisatie.

De B&A-driehoek

B&A bestaat uit drie werkmaatschappijen die elkaar versterken en aan-
vullen. Zij delen hun kennis en wisselen ervaringen uit. B&A Consulting
ontwikkelt beleid, Zwind voert uit en B&A Interim & Search levert de juiste
mensen voor uw organisatie.
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Professionals met | passie voor depubl

INTERIM-MANAGEMENT & INTERIM-BELEIDSADVIES
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Ervaren en betrokken mensen

Heeft u voor kortere of langere tijd aanvullende capaciteit
nodig, of voert u projecten uit buiten de staande
organisatie? Dan vindt B&A Interim voor u een tijdelijke
manager, directeur, projectmanager of beleidsadviseur. Wij
plaatsen tijdelijke professionals in organisaties met een
maatschappelijke taak.

Professionals met passie voor de publieke zaak

Onze professionals hebben ruime ervaring in beleid en
openbaar bestuur, en de nodige inhoudelijke kennis op
uw beleidsterrein. Wij werken bovendien met bezielde

en écht betrokken mensen. Zij krijgen energie van uw
opgave en mobiliseren zo uw werknemers. Daarmee
geven ze uw organisatie, afdeling of project een duurzame
kwaliteitsimpuls.

Focus op resultaat
Onze interim-managers gaan als ervaren en resultaatge-
richte sparringpartners aan de slag in de (sub)top van uw
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Recente opdrachten:

Veiligheidsmanager — Regionaal Platform Criminaliteitsbeheersing
Voorzitter Raad van Bestuur — stichting Basisonderwijs
Afdelingshoofd — bureau Jeugdzorg

Hoofd Juridische Zaken — ministerie

Hoofd Toezicht en Handhaving — gemeente

Projectleider Veiligheidshuis — gemeente

Projectleider Centrum Jeugd en Gezin — gemeente

Hoofd Communicatie — gemeente

Directeur Strategie — provincie

Hoofd Bedrijfsvoering — gemeente

Beleidsadviseurs Jeugd, Zorg en Welzijn, Veiligheid, Onderwijs,
Wmo — gemeente

organisatie. Van een project- of programmamanager mag

u een groot organiserend vermogen en een sterke focus

op resultaat verwachten. Beleidsspecialisten geven uw
beleidsontwikkeling en -uitvoering een inhoudelijke injectie.
Allen hebben ze vanuit hun achtergrond en ervaring een
goed gevoel voor de politiek-bestuurlijke context waarin ze
opereren.

Inhoudelijke expertise

Met de expertise van een landelijk opererende consulting-
en uitvoeringsorganisatie achter ons, zijn we thuis in

de actuele vraagstukken op uw beleidsterrein. Interim-
professionals kunnen altijd terugvallen op die bron van
inhoudelijke expertise binnen B&A. Daardoor bent u
verzekerd van een betrouwbare professional met kennis
van zaken, die de door u gewenste resultaten bereikt én
verankert.
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EXECUTIVE SEARCH & WERVING EN SELECTIE
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Recente opdrachten:

Directeur Uitvoering — maatschappelijke organisatie
College van Bestuur — stichting primair onderwijs
Voorzitter HoofdBedrijfschap — brancheorganisatie
Hoofd Communicatie — zelfstandig bestuursorgaan

Een blijvende oplossing

B&A Search zoekt en vindt professionals voor organisaties
met een maatschappelijke taak. Wij verzorgen de beste op-
lossing voor uw bemensingsvraagstuk. Dat doen we met een
natuurlijke nieuwsgierigheid naar mensen en hun drijfveren.

Goede analyse

Het vinden van de perfecte kandidaat begint met een goede
analyse van uw organisatie en uw vraag. Daarvoor verdiepen
we ons uitgebreid inhoudelijk in uw bedrijfsvoering. Daarna
vertalen we de (gewenste) koers van uw organisatie naar
competenties. Met de expertise van een landelijk opererende
consulting- en uitvoeringsorganisatie achter ons, zijn we zijn
we in staat om zo een scherp profiel van de gewenste kandi-
daat op te stellen.

Brede ervaring

Stap twee is de zoektocht in ons uitgebreide netwerk naar dié
professional die alle gewenste kwaliteiten in zich verenigt.
B&A Groep heeft een brede ervaring in uiteenlopende secto-
ren. Daardoor dragen we altijd een verfrissende, soms zelfs

onorthodoxe kandidaat voor. Bijvoorbeeld iemand uit het be-
drijfsleven, die precies over de juiste kennis en vaardigheden
beschikt om uw processen efficiénter en resultaatgerichter in
te vullen.

Perfecte match

Wilt u slechts een deel van de procedure uit handen geven?
Dat kan bijvoorbeeld door bepaalde modules uit ons dien-
stenaanbod af te nemen, zoals de analyse of het opstellen
van een kandidaatprofiel. U kunt natuurlijk ook kiezen voor
een uitbreiding van onze ondersteuning, bijvoorbeeld met de
begeleiding van het sollicitatietraject binnen uw organisatie.

Nazorg

Nazorg is bij ons een vanzelfsprekendheid. Aan de geplaatste
kandidaat en aan u en uw organisatie. Gedurende het eerste
jaar van het dienstverband zijn er contactmomenten om de
tevredenheid van alle partijen te meten. Om ervaringen uit te
wisselen en zo te blijven leren. Zodat we nu én in de toe-
komst de beste kandidaat voor u vinden.
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